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การตรวจสอบคุณสมบัติของ.................................................... 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ
๑. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
(     ) ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)
(     ) ไม่ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร)
(     ) อื่น ๆ .....................................................................................................................................................

2. การฝึกอบรม
(     )  ผ่านการอบรมหลักสูตร นบส. ของสำนักงาน ก.พ. รุ่นที่......................................................................
[bookmark: _Hlk189061783](     )  ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ.รับรอง   (วปอ, นปส, ปรอ)  รุ่นที่..........................
(     )  ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตร นบส. ของสำนักงาน ก.พ. หรือหลักสูตร นักบริหารระดับสูงที่ ก.พ รับรอง

3. สถานภาพการสมัคร
[bookmark: _Hlk189062352]    1) ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ.
(     ) มีชื่ออยู่ในบัญชีนักบริหารระดับสูง (ผลการประเมินยังมีผลบังคับใช้)
(     ) บัญชีหมดอายุ (ผลการประเมินไม่มีผลบังคับใช้)
(     ) ไม่เคยเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักฯ 
2) ไม่เคยผ่านหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. แต่ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ. รับรอง 
(     ) ไม่มีผลการประเมิน/ผลการประเมินไม่มีผลบังคับใช้
(     ) เคยเข้ารับการประเมิน และผลการประเมินยังมีผลบังคับใช้

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล	
(     ) มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
   (     ) ไม่ต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
 (     ) ต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
(     ) ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก



                    (ลงชื่อ) .................................................. ผู้ตรวจสอบ
	(.....................................................)
 ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก
         (ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่)
                                                         วันที่.........................................................


